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Resumo: O tortuoso e dificil processo de questionamento sobre o trabalho docente passa pela
analise do desenvolvimento do sujeito social, o qual exige para sua efetivacdo arelacao trabalho-
educacdo como atributos da humanizagao. A origem do homem e da educacao coincide, mas o
trabalho é a caracteristica essencial que define o homem em sua totalidade. O que o homem é,
é-0 pelo trabalho; com ele se desenvolve, se aprofunda e se complexifica ao longo do tempo.
A partir de uma perspectiva histérico-critica, que destaca os aspectos ontolégico e historico
dos fendmenos estudados, elegemos a categoria trabalho-educacdo para entender o processo
que orienta e alimenta o trabalho docente, como atividade que tem a poténcia de desenvolver
sujeitos emancipados, participantes criticos da vida da sociedade. Para compreender a relacdo
trabalho-educacdo, tomamos a producao académica publicada na ANPEd, no recorte periodo
2009-2013, do Grupo de Trabalho (GT): Formacdo de Professores, como representativa dos
discursos académicos. Analisamos o posicionamento epistemoldgico e politico dos artigos,
assumidamente criticos e dialéticos, destacando como sustentam a relagao trabalho-educagao.
Os resultados a presenca de hegemonia discursiva, quando criticos contra-hegemdnicos visam
a qualidade social para a educacdo, preocupam-se com o desenvolvimento de processos e
potencialidades dos sujeitos, inserindo-os em atividades que possibilitam a apropriacao de
conhecimentos, com vistas tanto a qualificacdo tedrico-técnica quanto a compreensdo critica
das posturas baseadas na ética das relagdes assimétricas e da producdo da submissdo nos
individuos via trabalho docente: quando hegemonicos, fortalecem o consenso ativo.

Palavras-chave: Trabalho docente. Posicionamento epistemoldgico. Dialética. Consenso
ativo.

Abstract: The tortuous and difficult process of questioning about the teaching job is an
assessment of the development of the social being, understanding that this requires for its
implementation the relationship between work and education as attributes of humanization.
The origin of mankind and education coincide, but work is the essential defining characteristic
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of man in its entirety. What man is, it is because his work; with it he deeply develops himself
and becomes more complex over time. From a historical critical perspective that highlights
the ontological and historical aspects of the phenomena studied, we chose to work with
Education to understand the process that guides and nurtures teaching as an activity that has
the potential to develop emancipated people, critical participants of life society. To understand
the relationship between work and education, we take as the study object the academic content
published in ANPEd in the period of 2009-2013, of the Working Group (WG): Teacher
Education, as representative of academic discourse. We analyze the epistemological and
political positioning of the articles, which are openly critical and dialectical, highlighting how
to support the relationship between work and education. The result under discursive hegemony
analysis, when critical counter-hegemonic, aims at social quality for education and it concerns
with the development of processes and potentials of the social beings, inserting them into
activities which enable the acquisition of knowledge, in order both to theoretical and technical
qualification, as well as to critically understand the attitudes based on ethics of asymmetrical
relations of production and submission in individuals by teaching; when it is hegemonic, it
strengthens their active consensus.

Keywords: Teaching work. Epistemological positioning. Dialectics. Active consensus.

Resumen: El tortuoso y dificil proceso de cuestionamiento sobre el trabajo docente pasa
por el andlisis del desarrollo del sujeto social, lo cual exige para su efectuacion la relacion
trabajo-educacién como atributos de la humanizacién. El origen del hombre y de la educacién
coincide, pero el trabajo es la caracteristica esencial que define el hombre en su totalidad. Lo
que el hombre es, es por el trabajo; con €l se desarrolla, se profundiza y se queda complejo
a lo largo del tiempo. A partir de una perspectiva histérico-critica, que destaca los aspectos
ontolégico e histdrico de los fendmenos estudiados, elegimos la categoria trabajo-educacion
para entender el proceso que orienta y alimenta el trabajo docente, como actividad que tiene
la potencia de desarrollar sujetos emancipados, participantes criticos de la vida de la sociedad.
Para comprender la relacion trabajo-educacién, tomamos la produccion académica publicada
en la ANPEd, en el recorte periodo 2009-2013, del Grupo de Trabajo (GT): Formacién de
Profesores, como representativa de los discursos académicos. Analizamos el posicionamiento
epistemolégico y politico de los articulos, asumidamiente criticos y dialécticos, destacando
como sostienen la relacion trabajo-educacién. Los resultados a la presencia de hegemonia
discursiva, cuando criticos contra-hegemonicos visan a la cualidad social para la educacién,
se preocupan con el desarrollo de procesos y potencialidades de los sujetos, los insiriendo en
actividades que posibiliten la apropiacién de conocimientos, con vistas tanto a la cualificacion
tedrico-técnica cuanto a la comprensién critica de las posturas basadas en la ética de las
relaciones asimétricas y de la produccién de la sumision en los individuos via trabajo docente:
cuando hegemonicos fortalecen el consenso activo.

Palabras-clave: Trabajo docente.Posicionamiento epistemolégico. Dialéctica. Consenso
activo.
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Introducao

Conforme o posicionamento historico-
-critico, todo ser humano nasce candidato a
humanizag¢do. O homem nao nasce homem.
Ele necessita aprender a ser homem; precisa
ser hominizado para tornar-se representan-
te da espécie homo sapiens. O humanizar-se
também passa por aprender a produzir sua
prépria existéncia por meio do trabalho. Isso
exige aprender, isto é, ele precisa do processo
educativo.

Na mesma base teérica, Magalhdes
(2015) entende que o processo de humaniza-
¢ao depende das mediagOes que sao oportuni-
zadas aos homens. O homem torna-se social
na medida em que se apropria do conhecimen-
to historicamente construido, das formas de
conduta, dos acordos sociais, representacoes
do percurso coletivo, etc.; apropriacoes “ori-
ginadas e produzidas pelos individuos que
tém precedido o que coexiste com ele, e as
assimila (mais ou e menos universalmente) a
sua vida e a sua atividade” (MARKUS, 1974,
p. 27 apud MAGALHAES, 2015, p. 01).

Essa ideia destaca a importancia do ca-
rater histérico-cultural do desenvolvimento
humano, isto é, o que move a humanizacao
sdo as condicoes histdricas concretas, as quais
tém, conforme Magalhaes (2015), carater de-
cisivo nas relagdes sociais estabelecidas, na
atividade humana objetivada e produtiva, nos
modos sociais de acdo com os instrumentos
culturais e suas condig¢oes de vida e educacao.

No seu processo de humanizacao, os
homens, em funcdo de suas proprias neces-
sidades, transformam a natureza num movi-
mento definido como trabalho (SAVIANI,
2007). “O homem é, é-0 pelo trabalho”, o
que nos leva afirmar que a esséncia do ho-
mem € o trabalho, ela é um feito humano que
“se aprofunda e se complexifica ao longo do

tempo”. Portanto, “é um processo histérico”
(SAVIANI, 2007, p. 157).

Numa perspectiva histérica e ontolo-
gica, o processo acima descrito promove a
formacao da consciéncia, a adaptacao do com-
portamento e a propria transformacao psiquica
e seu desenvolvimento estrutural, bem como
o pensamento dos homens. Historicamente,
os homens se tornam humanos a partir de um
processo produzido e desenvolvido ao lon-
go do tempo, por meio de sua propria acao
ou trabalho; quanto ao ontolégico, o préprio
homem ¢é produto dessa acdo. Na interlocu-
cdo dialética, o homem cria e se apropria das
formas humanas de existir, as transforma e
transforma a si mesmo na passagem a con-
dicdo de sujeitos sociais, a sua humanidade.

Entretanto, na forma atual do capita-
lismo, que se caracteriza pela “fragmentagao
de todas as esferas da vida social, partindo
da fragmentacgdo da producdo, da dispersao
espacial e temporal do trabalho, da destrui-
cdo dos referenciais que balizam a identida-
de de classe e as formas da luta de classes”
(CHAUI, 2014, p. 3), temos o comprometi-
mento do modo coletivo de producdo, por-
tanto, da propria existéncia humana. Como
a esséncia humana é definida pelo trabalho e
como continua sendo verdadeiro que sem tra-
balho o homem nao pode viver, a dinamizacao
da mediacdo hegemonica de mundo que tem
orientado as acdes concretas, imprime novos
sentidos ao desenvolvimento humano, inclu-
sive ao trabalho dos sujeitos.

Desse modo, a 16gica hegemonica, re-
produtora da sociedade de classes, faz com
que a significacdo do trabalho humano deixe
de ser o meio de transcendéncia do homem
sobre a natureza e sua prépria humanizagao,
desnudada a exploracao do capital sobre os
sujeitos e a transformacao do seu trabalho em
mercadoria.
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Como consequéncia, os homens pas-
sam a ser controlados e alienados, a partir
da apropriacdo de seu proprio trabalho. Com
Marx (1962), entendemos que trabalho qua-
litativo cria os valores necessarios ao ser
humano para satisfazer socialmente as suas
necessidades fisicas e espirituais, mas o tra-
balho cooptado e expropriado pelo capital o
faz perder seu valor ontologico, pois o torna
pura e simplesmente quantitativo, mais-valia
(valor excedente) apenas para o capital.

O modo de producdo capitalista tam-
bém provocou decisivas mudancgas na educa-
¢do. Se a educagdo pode ser plenamente iden-
tificada com o processo de trabalho, enquanto
constituidora e formadora do préprio homem,
com a divisdao dos homens em classes e a ex-
ploracdo do seu trabalho, a educacado passa a
ser cindida, ou seja, uma parte fica destinada
a classe dominante, que era diferente daquela
a que tinha acesso a classe dominada. Na so-
ciedade capitalista consumou-se a separagao
entre educacdo e trabalho.

Com efeito, conforme Saviani (2007,
p. 157):

[...] ¢ 0o modo como se organiza o processo
de producdo portanto, a maneira como 0s
homens produzem os seus meios de vida —
que permitiu a organizacao da escola como
um espago separado da producéo. Logo, a
separacdo também é uma forma de rela-
¢do, ou seja: nas sociedades de classes a
relacdo entre trabalho e educacdo tende a
manifestar-se na forma da separacdo entre
escola e producao.

Para o autor, a separacdo entre educa-
¢do (ou a escola) e a producao reflete a divisao
que se foi processando ao longo da historia,
sobretudo no que se refere ao trabalho manual
e trabalho intelectual. Por esse angulo, vé-se
que a relagdo trabalho-educacdo passou a as-
sumir uma dupla identidade: de um lado, uma
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educacdo para o proprio processo de trabalho,
ou seja, a formacdo dos trabalhadores, a pro-
dugdo gerida para atender as necessidades de
consumo; de outro, uma educacao destinada
ao trabalho intelectual. Enquanto na primei-
ra dispensa-se o dominio dos respectivos
fundamentos teéricos epistemoldgicos, logo
emancipadores; na segunda, prioriza-se amplo
dominio tedrico, a fim de preparar as elites e
representantes da classe dirigente para atuar
nos diferentes setores da sociedade.

Dai convivermos, no minimo, com uma
proposta educacional dualista que visa formar
os trabalhadores, mas também os futuros diri-
gentes. O que também firma a divisdo social
do trabalho que, ao mesmo tempo, mudou
ndo s6 a producdo da existéncia humana,
mas também a educacgdo e a reorganizacao
das relagdes sociais.

Entdo, a educagdo nunca sera neutra e
sempre apresentara contradi¢des. Conforme
Magalhdes (2015, p. 12):

[...] mesmo que a educacgdo na sociedade
capitalista se realize hegemonicamente
como reprodutora da sociedade de clas-
ses, pressupondo e naturalizando a neces-
sidade de uma educacdo diferenciada para
distintos seguimentos da sociedade, em seu
interior também se realizam, como forgas
de resisténcias a essas tendéncias, agdes
que atuam como forgas em sentido opos-
to, construindo possibilidades objetivas de
processos de formacdo, portanto sociais,
que nao se articulam com a reproducao
das relacoes de dominagao, afirmando-se
como processo de luta pela emancipacdo
humana.

Nesse sentido, o modo como esté orga-
nizada a sociedade atual é a referéncia para a
educacdo e a organizacdo do trabalho. Temos
que o principio do trabalho é imanente a edu-
cacdo, pois ela orienta e determina o processo
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de trabalho, “se constitui basicamente como
um mecanismo”, por meio do qual os inte-
grantes da sociedade se apropriam dos ele-
mentos culturais e “também instrumentais,
para a sua insercao efetiva na prépria socie-
dade”. O processo é dialético, transforma o
homem que transforma a sociedade e a si mes-
mo (SAVIANI, 2007, p. 160), o que nos leva
a refletir sobre o trabalho docente.

Trabalho docente: aspectos
conceituais

O conceito de trabalho docente é aqui
sustentado conforme Marx (2012): o trabalho
é categoria ontoldgica estruturante do sujei-
to social, ao que incluimos a descri¢do de
Saviani (2007), para o qual trabalho é praxis,
é atividade humana que somente se constitui
como tal a medida que transforma objetiva e
materialmente

[...] uma dada realidade — mundo natural e
social. A efetivacao da praxis requer a con-
corréncia das forcas naturais do homem e
da sua capacidade de pensar, idealizar, pro-
jetar, prever finalidades para a acdo, isto é,
requer que o homem ponha em movimento
sua capacidade tedrico-pratica (QUEIROZ,
2014, p. 44).

Essa capacidade tedrico-pratica pode
ser constatada nas criacdes humanas ao lon-
go de sua historia, dai o carater histérico
da formacao, que deveriam ser apropriadas
pelo sujeito, dai seu carater ontologico, o
que possibilita a produc¢dao do homem pelo
homem, sua humanizagdo (QUEIROZ, 2014;
MAGALHAES, 2015). O trabalho em sua
forma humana é, pois, a mediacdo que o ho-
mem necessita para construir-se ontolégico
e historicamente. Mas, para que o trabalho

cumpra esse papel, é necessario que na so-
ciedade predomine a liberdade, que seja fa-
vorecido sua condicdo de sujeito, em relacao
de colaboracao, ndo de dominagdo, com os
demais sujeitos. Infelizmente, “[...] é precisa-
mente isso que falta nas atuais relagces sociais
que se ddo sob a égide do capitalismo, onde o
trabalho é subordinado as regras do mercado,
leia-se do capital” (PARO, 1999, p. 106).

Na nossa atual condicdo s6cio-histéri-
ca, tomar o trabalho enquanto condi¢do on-
tolégica nos é negado. No capitalismo, suas
potencialidades concretas sdo secundarizadas
em favor da precedéncia absoluta do trabalho
abstrato, diga-se em favor da possibilidade
de criacdo do valor econémico que serve a
sua expansao. Aqui nos encontramos com 0
trabalho docente.

Queiroz (2014, p. 42), alicercada na
perspectiva marxista, assim define o traba-
lho docente:

[...] de um modo geral e do ponto de vista
filosofico, é concebido, como praxis — in-
vestigativa, ética e politica —, na condi-
cdo de mediacdo no seio da pratica social
global. Sendo uma das manifestacodes da
educacdo — que, por sua vez, é uma forma
especifica de praxis —, o trabalho docente
compartilha de sua histérica e complexa
finalidade que é a de mediar o processo de
constituicao do ser humano.

Conforme a autora, trabalho docente é
trabalho ndo material, mas da mesma forma
humanizador, quando préxis. Nesse sentido, a
préatica objetiva e material, conforme aborda-
gem marxista, torna o trabalho tangivel, mas,
no caso do trabalho docente, que é intangivel
porque é nao-material, ndo é possivel separar
o produtor do seu produto portanto trabalho
docente, ainda conforme Queiroz (2014, p.
45):
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[...] se caracteriza mais predominantemente
como atividade tedrica, cuja referéncia nao
é diretamente a pratica, mas o saber siste-
matizado, produzido pelos homens em de-
corréncia de sua atividade pratico-material
e tornado heranca cultural que, assimilada
e apropriada pelos sujeitos, tem a poténcia
de desenvolver e sustentar a producao de
novos saberes e a propria atividade material.

Sendo prdxis, o trabalho docente é ati-
vidade tedrica que, enquanto atividade pratica,
orienta, alimenta e sustenta a mediacdo que
“atua na transformacdo de estados mentais, de
ideias, de conceitos” dos sujeitos (LIBANEO
apud QUEIROZ, 2014, p. 46). O trabalho do-
cente se constrdi e se transforma e, por meio da
praxis, torna a transformagao social possivel.

No entanto, como o trabalho docente
esta sujeito as mesmas influéncias do capital,
enquanto categoria ontolégica mostra-se alie-
nado e com limitagGes, o que inviabiliza, em
muitos casos, possiveis acoes transformadoras.
Como a contradicdo também esta presente na
acao docente, ao mesmo tempo ela também
pode ser rica de possibilidades. A riqueza de
possibilidades e as limitacdes da acdao docente
encontram parte de suas explicacdes no en-
tendimento da formacao inicial e continuada,
uma vez que essa necessita da mediacao entre
teoria e pratica. Isso nos leva a refletir sobre
a universidade e o conhecimento produzido.

Santos (2004) analisa que o conhe-
cimento produzido na universidade publica
deve ser orientado para dar consisténcia ao
projeto nacional, criar o conhecimento e for-
mar 0s quadros necessarios a sua concretiza-
¢do. Entretanto, segundo o mesmo autor, nos
melhores momentos, a liberdade académica
e a autonomia universitaria também sdo par-
te integrante de projetos neoliberais, mesmo
quando os criticam severamente. Esse envolvi-
mento é tdo profundo que, em muitos casos, se
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transformou na segunda natureza da producao
do conhecimento cientifico, inclusive dos pro-
cessos formativos. A tal ponto que, questionar
o0 projeto politico nacional, acarretou questio-
nar também o conhecimento que ela produz e
a formacgdao que sustenta.

Para o autor, o conhecimento produzi-
do nas universidades ptiblicas pode favorecer
mecanismos neoliberais de controle social, por
meio da consolidacdo do consenso ativo. Para
se formarem sujeitos livres e emancipados é
necessdria a centralidade na relacdo trabalho-
-educacdo, com vistas a uma formagao que
chegue a possibilidade da realizacdo da pra-
xis social. Esse processo diz do conhecimento
cientifico produzido. Trata-se, agora, de ex-
plicitarmos como o conhecimento académico
se articula com o processo produtivo e com a
formacao dos sujeitos sociais.

A producao académica apresenta multi-
plas contradi¢oes que podem referendar a edu-
cacdo como bem publico, portanto, com qua-
lidade social. Conforme Souza e Magalhaes
(2014), o acervo de conhecimentos que a
pos-graduacdo sistematicamente produz gera
concepcoes que ajudam a formar o professor e
referendar sua pratica. Nesse sentido, o fen6-
meno da objetivacdo da producdo académica
pode ser contraditorio, pois, em alguns casos,
ajudam a simplificar a relagdo teoria-pratica,
trabalho-educacdo, educacao-cultura, com o
objetivo de fortalecer o consenso ativo que
aliena os sujeitos.

Como ressaltam Shiroma e Santos
(2014) apud Evangelista (2014), o consenti-
mento ativo é construido pela criacdo e dis-
seminacdo de uma gama de conceitos que sao
aceitos pela sociedade, como por exemplo:
autonomia, participacdo, avaliacdo, eficiéncia,
eficacia, cujos significados reforcam a logica
neoliberal. Melhor explicando, no processo
da construcdo das pesquisas, 0s conceitos se
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tornam compreensiveis na mesma légica re-
gulatoria neoliberal, além de serem fortaleci-
dos como indicadores da qualidade hegemo-
nica da educagdo.

Isso significa que passam a assumir o
significado de qualidade educacional, confor-
me forjado e difundido pelo Banco Mundial,
Unesco e organismos internacionais. E é re-
forcado por meio do consenso ativo que se
constitui como um processo de regulacao,
cujo objetivo é produzir concordancias em
relacdo as politicas educacionais.

Para se consolidar, vale-se ndo apenas
de normas claramente explicitadas, mas da
aceitacdo de participacdo dos pesquisadores,
que aprovam e ajudam na concretizacao efeti-
va das ideias neoliberais em suas teorizagées.
Em seu desenvolvimento, as pesquisas incor-
poram e refletem as dimensdes macro e o mi-
cro da racionalidade imposta e, para aderir a
elas, criam e fortalecem o consenso ativo, ou,
para a elas resistir, assumindo a construcao da
qualidade social para a educacao.

Ao final, por meio das defesas de dis-
sertacoes e teses e suas publicacdes, o mate-
rial tedrico produzido e as concepgdes que
sustentam (hegemonicas ou contra hegemo-
nicas) fortalecem a racionalidade neoliberal.
Estruturam uma “hegemonia discursiva”
(SHIROMA, CAMPOS E GARCIA, 2015,
p. 2), que transpdem elementos em seus tex-
tos, fortalecendo e legitimando um conjunto
de informacdes que estruturam um discurso
justificador do consenso ativo.

Segundo Magalhaes e Souza (2014, p.
2), o “consenso ativo faz parte das estraté-
gias da classes dominantes para se tornarem
também classe dirigente, seja como coercao,
ou como concordancia, quer dizer assumin-
do a direcao intelectual e moral do proces-
so social”. O consenso ativo é fundamental
para a constituicdo da hegemonia e essencial
para a introducdo de uma nova sociabilidade

na educacdo, capaz de envolver professores,
alunos, dirigentes educacionais, pais, comu-
nidade, em um mesmo projeto politico — o
neoliberal.

Posteriormente, ao ser publicada, boa
parte da producdo académica tem materializa-
do a hegemonia discursiva, dando sustentacao
as atuais politicas, articulando a ideologia, os
interesses, valores e perspectivas neoliberais,
que tém sido postas aos sujeitos em formagao
inicial e continuada e que, ao fim e ao cabo,
sdo os que realizam as mudangas no contexto
social.

Assim entendendo, optamos por rea-
lizar um recorte no que se refere a producao
académica publicada na ANPED, entre os
anos de 2009 a 2013, Grupo de Trabalho (GT)
- Formacdo de Professores. O recorte se deu
em funcdo de entendermos que a maior parte
da producdo do conhecimento é produzida
no ambito dos programas de pés-graduacgao
e parte significativa é debatida nos encontros
da ANPED. Essas publicacdes tém tom pres-
critivo e recorrem a argumento de autoridade,
por isso ddo margem a interpretacdes e rein-
terpretagdes que geram significados e sentidos
de vozes discordantes e em disputa.

Nosso recorte demarca um novo ter-
reno de analise, a intertextualidade expli-
cita uma disputa conceitual nos discursos
que circulam na ANPED e que atravessam a
educacdo, adentram a profissionalizacédo e o
trabalho docente; falam de demandas e metas
sociais.

Visando a transformacao da realidade
estruturada em classes, elegemos o materia-
lismo histérico-dialético como perspectiva
critica norteadora deste trabalho. Com essa
base metodica, desenvolvemos uma pes-
quisa do tipo estudo de caso, de abordagem
qualitativa, que tem como principal objetivo
compreender, por meio da relagdo trabalho-
-educacao, a quais sentidos os discursos estao
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referendados, tanto para o trabalho docente,
quanto a educacao.

Metodologia e posicionamento episte-
molégico da pesquisa

Para compreender a producao académi-
ca publicada na ANPEd, a tomamos no movi-
mento de analise pautado na dialética, confor-
me um grupo de pesquisadores que compdem
a REDECENTRO - Rede de pesquisadores
sobre professores(as) do Centro-Oeste. Essa
¢ uma ampla rede de pesquisadores de sete
programas de pos-graduacdo em educagao
da regido: UFG, UFU, UFT, UnB, UFMT,
UFMS e Uniube. A Rede tem como foco de
analise a producdo académica, agrega varios
projetos de pesquisas, coordenados por pes-
quisadores com varias formagoes académicas
de contextos da Regido Centro-Oeste.

Desenvolvemos uma pesquisa sobre
pesquisas, cujos dados sdo analisados por
meio de meta-andlise. Metodologicamente,
a Rede identifica os estudos sobre professo-
res, sistematiza-os para serem lidos na integra.
As informac6es coletadas sdo catalogadas no
instrumento desenvolvido pelo grupo e arma-
zenadas em banco de dados. Sdo categorias
de andlise construidas pelo grupo: temas de-
senvolvidos (formacdo, profissionalizacao,
trabalho docente), tipo e abordagem de pes-
quisa, método, ideario pedagdgico, referencial
teorico utilizado.

Neste artigo fizemos o recorte sobre
trabalho e trabalho docente, realizado a luz
das concepcdes e perspectivas de estudiosos
da Rede. Assumir a base epistemoldgica da
dialética significa que

[...] o método materialista histérico dia-
lético caracteriza-se pelo movimento do
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pensamento através da materialidade histé-
rica da vida dos homens em sociedade, isto
é, trata-se de descobrir (pelo movimento
do pensamento) as leis fundamentais que
definem a forma organizativa dos homens
em sociedade através da histéria. Este ins-
trumento de reflexdo tedrico-pratica pode
estar colocado para que a realidade educa-
cional concreta, pensada, compreendida em
seus mais diversos e contraditérios aspec-
tos (PIRES, 1997, p. 83).

O método dialético, conforme proposto
por Marx, permite uma reflexao, ocasionando
a producdo do conhecimento capaz de cola-
borar criticamente com a tematica estudada.
O método dialético requer uma abordagem
qualitativa de pesquisa.

Para construir nossa categoria de anali-
se - trabalho-educacao -, associamos aspectos
referentes ao posicionamento epistemologico
e politico, presentes na introducao, metodo-
logia e consideragdes finais.

Ao final, buscamos compreender
se a relacdo trabalho-educacdo propde a
qualidade da educacdo em sentido social.
Metodologicamente seguimos os seguintes
passos: a) selecao e leitura do material do GT
8 — Formacao de Professores, no que se refere
aos trabalhos escolhidos por meio do descri-
tor “trabalho e trabalho docente” presente nos
titulos e resumos; b) leitura exploratéria e de
reconhecimento do material bibliografico; c)
leitura sintética dos artigos selecionados para
certificar que os mesmos fazem parte da pes-
quisa em questdo; d) leitura seletiva: determi-
nacdo dos materiais que de fato nos interessa
para o desenvolvimento da pesquisa; e) leitura
reflexiva ou critica: leitura critica dos artigos
recortados para analise; f) leitura interpreta-
tiva: momento mais complexo da pesquisa,
ja que objetiva relacionar as ideias expressas
nos artigos pesquisados e selecionados com
o problema da pesquisa em questdo.
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Assim selecionamos quatro artigos no
periodo: no ano de 2009* foi localizado um
artigo; no ano de 2010, um artigo; em 2011,
mais um artigo; no ano de 2012**, um arti-
go; e em 2013 nenhum artigo foi encontrado.

Quadro 1: Artigos selecionados

Abaixo o0 Quadro 1 com os titulos dos artigos
selecionados:

Apbs leitura integral dos artigos, bus-
camos compreender os discursos e conceitos
relacionados ao binémio trabalho-educacao,
em que destacamos o posicionamento episte-
mologico e politico do autor, por entendermos
que eles dizem da hegemonia presente nos
estudos.

Conforme a teoria de Gramsci citado
por Neves e Martins (2010, p. 24):

[...] O exercicio da hegemonia é sempre uma re-
lacdo pedagédgica que busca subordinar em ter-
mos morais e intelectuais grupos sociais inteiros
por meio da persuasdo e da educacdo. Trata-
se de um conceito que expressa 0 movimento
realizado por uma classe ou fracdo de classe
sobre outras classes e fraces de classes para
convencer e organizar o consenso em torno de
uma concepcdo particular de mundo (NEVES;
MARTINS, 2010, p. 24).

* No ano de 2009 foram localizados 02 artigos
com a palavra-chave “trabalho”, porém 01 artigo ndo
foi considerado nesta pesquisa, uma vez que a palavra
trabalho ndo carregava em seu sentido o trabalho do-
cente, veja: “Concepcoes de Formacdo de Professores
nos trabalhos da ANPEd 2003-2007".

TITULO ANO

A presenca da dimensao sociopolitica no trabalho de Formacao de Professores 2009

Os saberes e o trabalho do professor formador num contexto de mudancas 2010

Da atividade humana entre Paideia e Politeia: saberes, valores e trabalho docente 2011

O trabalho docente: expectativas e interesses da pesquisa educacional nas tltimas décadas do Brasil | 2012
Fonte: Anped 2009-2013.

Assim, na apresentacdo dos dados,
vamos tecendo observagdes e andlises do
discurso hegemonico produzido. O primeiro
artigo analisado “A presen¢a da dimensdo
sociopolitica no trabalho de Formagdo de
Professores”, ano de 2009, publicado na 32°
Reunido da Anped, trata da relagdo trabalho-
-educacdo discutindo o papel sociopolitico

* Em 2012 encontramos dois artigos com
a palavra “trabalho” no titulo. Inicialmente identi-
ficamos, selecionamos e analisamos os dois artigos,
porém devido a leitura exploratéria da pesquisa bi-
bliografica chegamos a conclusdo de que 01 trabalho
nado faz parte da nossa selegdo. O artigo Trabalho,
lugar e identidade profissional docente: um estudo
de caso em Austin, Baixada Fluminense” é uma pes-
quisa que analisou as relacdes entre as caracteristi-
cas do trabalho e a formagdo da identidade docen-
te, articulados com o lugar de atuagdo do professor.
Esse artigo traz em sua anélise dois sentidos para
a palavra trabalho, o primeiro como local de traba-
lho — espaco fisico e geografico — como as professo-
ras se identificavam com o seu local de trabalho; e o
outro sentido é em relagdo ao trabalho do professor
como identidade de seu trabalho — identidade cultu-
ral. Esse segundo sentido de trabalho é relacionado
o tempo todo com o primeiro, sendo assim, ndo ha
posicionamento ou constru¢do de conceito sobre o
trabalho docente
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do professor. Sustenta base epistemologica
critica e referenda o mesmo posicionamento
politico.

[...] E necessario um trabalho coletivo a fim
de superar o discurso ingénuo, individuali-
zado, o olhar unilateral, a desvalorizacao,
a descrenca e a desesperanga tdo presen-
tes no trabalho docente hoje. [...] Faz-se
necessario o docente se auto pensar como
um agente de transformacdo social, a qual
se apresenta de forma insatisfatéria. E im-
portante criar movimentos de resisténcia
conjunta nas Universidades, sejam elas
publicas ou privadas e isso se faz possivel
no meio académico se desenvolvermos ini-
ciativas que envolvam a organizacdo e a
participacdo coletiva dos professores, dire-
tores, coordenadores, alunos e de todos os
demais envolvidos no processo educativo
(NOGUEIRA; BOCK, 2009, p. 09).

Consideramos que a compreensao da di-
mensao sociopolitica do trabalho docente
depende de maneira direta da finalidade a
que se propOe o docente [...] em seu tra-
balho e de como ele percebe a relagao
entre a educacgdo (escola) e sociedade. Se
o docente tem uma visdo ingénua dessa
relacdo e nao direciona intencionalmente
seu trabalho para a transformacdo social,
corre o risco de reproduzir as demandas so-
ciais impostas pela ideologia dominante e
pelo senso-comum (NOGUEIRA; BOCK,
2009, p. 12).

O artigo destaca o professor como
agente politico, e o trabalho docente como
praxis empenhada na transformacao da reali-
dade, aquele que deve contribuir com a trans-
formacao da realidade social. O sentido da
relacdo trabalho-educacao indica que ela ndo
é “salvadora da patria”, mas contribui para a
“formacao de um profissional critico e cons-
ciente de seu papel no contexto sociocultural”
(NOGUEIRA; BOCK, 2009, p. 10).
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O segundo artigo “Os saberes e o tra-
balho do professor formador num contexto
de mudancas”, publicado na 33* Reunido
da Anped em 2010, discutiu o trabalho do-
cente do professor dos cursos de licenciatu-
ra. O artigo ndo destaca a relacao trabalho-
-educacdo pautado na abordagem dialética.
Epistemologicamente, ndo reconhece o tra-
balho docente como praxis. Inclusive, se re-
ferenda na epistemologia da préaxis, e a con-
cepcao de trabalho é construida com o aporte
teérico em Tardif (2002).

Broilo e Cunha (2008, p. 451) expdem
que os escritos de Tardif (2002) defendem:

[...] a epistemologia da prética, em que o
sujeito posiciona-se através de uma atitude
de analise, produgao e criacdo, a respeito de
sua acdo. Tal base epistemoldgica pressu-
pOe uma atitude reflexiva no enfrentamento
de situagoes desafiadoras, o que requer um
professor atento, que, uma vez inserido no
contexto pedagdgico, procura desvelar a
realidade em sua complexidade, refletindo
antes, durante o depois do processo.

O artigo articula o trabalho docente
aos condicionantes de saberes docentes, como
individualismo docente, precarizacdo do tra-
balho, estabilidade na carreira e identidade
profissional dos docentes, cujos significados
traduzem o discurso hegemonico e seu posi-
cionamento politico.

O terceiro artigo “Da atividade huma-
na entre Paideia e Politeia: saberes, valores e
trabalho docente”, publicado na 34* Reunido
da Anped, no ano de 2011, trata-se de uma
pesquisa tedrica que aborda os saberes do-
centes. Quanto a relacdo trabalho-educacao,
epistemologicamente sugere uma base positi-
vista que trata o trabalho a partir da ergologia,
destacando-o a partir da nogdo de atividade.
Vejamos:
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[...] A ergonomia nos convida a analisar o
trabalho nos meios profissionais, ligando
condi¢cdes materiais e organizacionais a
partir do ponto de vista da atividade real
do trabalhador. O trabalho é atividade re-
guladora individual e coletiva que pde em
marcha o sistema em seus acontecimentos
aleatorios de todas as ordens, através das
antecipacoes e gestdes simultaneas de mul-
tiplos horizontes temporais que se apresen-
tam numa situacdo profissional (ALVES;
CUNHA, 2011, p. 06).

Conforme o trecho destacado, a con-
cepcao de trabalho distancia-se da perspectiva
dialética de Marx, relaciona trabalho docente
e atividade material e organizacional, o que
nos diz do posicionamento politico dos auto-
res, uma vez que associa trabalho a processos
organizacionais.

O quarto e tltimo artigo analisado “O
trabalho docente: expectativas e interesses da
pesquisa educacional nas tltimas décadas do
Brasil”, publicado em 2012 na 35* Reunido da
Anped, preocupou-se em pesquisar trabalhos
e projetos de pesquisa sobre o trabalho docen-
te (TD), evidenciando que a terminologia de
trabalho docente utilizada nas publicagdes,
na maioria das vezes, foge ao conceito real,
0 que traz preocupacao para o campo. Para os
autores, o uso de uma terminologia variada
sobre o trabalho docente,

[...] sem o devido esclarecimento e con-
ceituacdo pode imputar significados ao TD
que descaracterizem sua complexidade,
causando assim um reducionismo em seu
sentido. Esta redugdo pode impelir avancos
na profissionalizacdo e valorizacao da car-
reira docente perante as politicas educati-
vas e a sociedade (GAMA; TERRAZZAN,
2012, p. 01).

E, ainda,

[...] trabalho docente é um conceito mais
amplo do que o trabalho didatico e, por-
tanto, ndo se identifica unicamente com
ele; sobretudo, quando se aborda a escola
como um espago que deve ser construi-
do coletivamente e gestado com base em
principios democréticos. Essa concepcao
exige dos professores uma atuacdo que
rompa com o siléncio da sala de aula e com
o individualismo pedagégico (GAMA;
TERRAZZAN, 2012, p. 02).

A andlise realizada pelas autoras traz
repercussdes para as pesquisas sobre esta
tematica, as quais precisam incluir, em seu
escopo, analises que ultrapassem a dimen-
sdo didatica do trabalho docente e passem a
considera-la como parte de um trabalho maior
e complexo, que pode ser definido e compre-
endido na diversidade de seus préprios e es-
pacos de realizacao (GAMA; TERRAZZAN,
2012, p. 05). Embora o artigo faca a critica
dos trabalhos que tratam sobre o trabalho do-
cente, ndo constrdi sua propria concepgao, o
que configura um problema epistemolégico,
tendo em vista que a dialética exige a cons-
trucao adequada de concepcdes e conceitos,
bem como a explicitacao do posicionamento
politico dos autores.

Algumas consideracoes finais

Salvas as devidas propor¢oes, pois ape-
nas um trabalho referendou epistemoldgica e
politicamente suas concepgdes com base na
dialética, identificamos que a maioria dos ar-
tigos ndo destacam a intrinseca relacdo entre
trabalho e educacdo no desenvolvimento dos
sujeitos sociais; também ndo se preocupam
em posicionar-se criticamente e politicamen-
te sobre qual processo de humanizagao estao
referendando. Isso significa que se destaca a
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valorizacao da hegemonia discursiva neolibe-
ral, cujos conceitos parecem ser passivamente
consumidos, validando o consenso ativo e o
controle deliberado, ja instituido pelas bases
tedricas sustentadas nas politicas neoliberais
e nos trabalhos.

As estratégias de persuasdo do leitor
estdo presentes nos discursos, o que mostra
que palavras, ou a falta delas, fazem a dife-
renca. Houve o uso recorrente de termos que
dizem da relacdo trabalho-educacao, ou do
trabalho docente, como termos que dizem do
“bem publico”, da “qualidade da educacao”,
mas contraditoriamente, alinham-se mais es-
treitamente, no que se refere ao seu contetido,
as necessidades do setor produtivo.

Outro problema identificado diz respei-
to a sustentacdo conceitual sélida, posiciona-
mento epistemoldgico e politico, assim como
base metodica clara - aspectos que tornam o
conhecimento produzido para o mercado e, no
que tange a formacdo e ao trabalho docente,
sustentam sentidos distorcidos, que ajudam
grupos dominantes ao expressarem uma reto-
rica discursiva em direcdo ao consenso social.

Outro aspecto a ser destacado é que a
relacdo trabalho-educacdo diz da qualidade
dos trabalhos, mas também referenda um con-
ceito de qualidade que traduz um discurso re-
formador, com apelo a participacao da socie-
dade civil, a solidariedade dos voluntarios da
comunidade, evidenciando a “penetracdo da
ideologia do gerencialismo na educacao. Esta
presente a hegemonia discursiva da conforma-
¢do, e da produgdo de um novo léxico edu-
cacional hibrido de pedagogico e gerencial”
(SHIROMA, CAMPOS, GARCIA, 2015, p.
11), com presenga retérica utilitarista.

Nesse processo, a consolidagao do con-
senso ativo oculta uma dimensao valorativa
que ndo é informada sobre a qualidade da edu-
cacao. Ou seja, de qual qualidade da educacao
se fala? O que se preconiza?
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A partir de uma perspectiva dialética,
a qualidade social da educagao deve deman-
dar postura critica e contra hegemonica, uma
posicao que diz de uma relagdo trabalho-edu-
cacdo que inspira reflexdo sobre o que se de-
manda na formacao dos sujeitos professores e,
particularmente, deve afirmar o compromisso
social e politico da educacao (das pesquisas,
da produgdo do conhecimento) no desenvol-
vimento do trabalho docente como préxis.

Ao tomarmos os textos como forma
de partida, objeto de interpretacdo, busca-
mos identificar e compreender os sentidos
produzidos, por entendermos que eles ndo
ficam apenas nas palavras, estdo além de-
las. Refletem condigOes sociais particulares
que influenciam no contexto social. Por isso
a necessidade continua da andlise dos dis-
cursos, como uma forma de problematizar a
producdo do conhecimento e sua relacao com
a formacao dos sujeitos e processo historico
(ORLANDI, 1999).

Conforme a autora, o discurso assim
pensado passa a ser compreendido como pra-
tica social que nos possibilita apreender as
dimensdes politicas e ideoldgicas que cons-
tituem as relacdes de poder. Por isso o que se
publica também representa articulagcdes que
ndo sdo harmonicas ou homogéneas; ao con-
trario, sdo relacoes tensas e contraditérias e
influenciam o trabalho docente.

A complexa teia dos discursos produ-
zidos na po6s-graduacgao e publicados no con-
junto dos trabalhos da ANPED expressa a luta
hegemonica na esfera do discurso. Talvez a
vigilancia epistemolégica na elaboragdo das
pesquisas melhore o dominio da enunciagao
dos resultados, desfazendo efeitos da ilusdo
produzida pela l6gica neoliberal para a edu-
cacdo e seus fins.

Pensar as pesquisas (publicacoes da
ANPEGA), a partir de uma perspectiva histori-
co-critica, é compreendé-las como referéncias
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socioculturais que dizem e legitimam o como
devemos (como professores) participar da
estrutura social. Nesse sentido, as pesquisas
académicas sdo construtoras de roteiros sim-
bolicos fundamentais na reflexao sobre os su-
jeitos, suas vidas, e a forma como constroem
e mantém a sociedade. No que diz respeito
aos aspectos epistemoldgicos e politicos re-
lacionados a relacao trabalho-educacao, ha a
necessidade de se perceber que os discursos
podem estar sendo produzidos como mero re-
flexo da realidade, como fonte dissimuladora
da existéncia da ideologia no interior de seu
proprio funcionamento, fortalecendo um con-
junto de conceitos que funcionam como uma
forma de dominacao.
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